TEKIJA d.o.o0.
za obavljanje vodnih usluga
PoZega, Vodovodna 1

21. ozujka 2025.godine

1.

Temeljem clanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19)
TEKIJA d.o.0. objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK/ICA — jedan (1) izvrsitelj/ica u Odjelu

odvodnje, u Podruznici Pakrac-Lipik

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada
Mjesto rada: Pakrac

Opis poslova i odgovornosti:

obavlja sve pomo¢ne poslove prema uputama voditelja ili poslovode,

vodi brigu o pravilnom koriStenju sredstava zastite na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, voditelja, rukovoditelja i direktora,
za svoj rad odgovara poslovodi, voditelju, rukovoditelju i direktoru.

Najmanje potrebno formalno obrazovanje i iskustvo:

PKV/NKV
polozen vozacki ispit “B” kategorije,

Potrebna znanja, vjeStine i sposobnosti:

sklonost timskom radu
savjesnost 1 dosljednost
pouzdanost i odgovornost
sklonost stjecanju novih znanja
marljivost 1 urednost.

Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢e dokumente:

zamolbu koja obvezno mora sadrzavati ime 1 prezime, datum rodenja, OIB, adresu
stanovanja, kontakt telefon i mail adresu (ukoliko kandidat ima),

zivotopis (sa navedenim dosada$njim radnim ukoliko ga kandidat ima),

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe).

Kandidatom ¢e se smatrati osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
trazene uvjete.

Napomena: Ako prijavitelj ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZziti propisane dokaze o
svom status na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rada (NN 84/21) te Zakona profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20).



Vise o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i clanovima njihove obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Vise o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno
Zakonu civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

TEKIJA d.o.0. zadrzava pravo pismenog i/ili usmenog testiranja kandidata koji su podnijeli
uredne prijave o ¢emu ¢e kandidati biti obavijeSteni.

I. Adresa za prijavu i rokovi
Natjecaj se objavljuje na sluzbenoj stranici https://vode-lipik.hr/
Prijavu na natjeaj u pisanom obliku kandidati mogu dostaviti osobno, mailom na e-mail
adresu marijan.pierobon@tekija.hr ili poStom na adresu Poslodavca:

TEKIJA d.o.o. Podruznica Pakrac-Lipik, Aleja kestenova 35, Pakrac, s naznakom
_Natjecaj za radno mjesto:
POMOCNI RADNIK U ODJELU ODVODNJE

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Javni natjecaj je otvoren do 27. oZujka 2025. godine (Cetvrtak) do 15,00 sati Sto je krajnji
rok za podnoSenje prijave.

II.  Obavijest o ishodu natjecaja, objava i cuvanje osobnih podataka
Najkasnije 30 dana od zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava kandidati ¢e biti obavijesteni
o ishodu natjeaja na nacin da ¢e se rezultati natjeCaja dostaviti elektronickom postom
kandidatu ili usmeno putem kontakta kojeg su kandidati naveli u prijavi na Natjecaj.

Pristanak na prikupljanje i obradu podataka, smatra se da su kandidati dali prijavom na
natjecaj, te ¢e se koristiti iskljucivo u tu svrhu.

U skladu s politikom zastite osobnih podataka TEKIJA d.o.o. sva zaprimljena dokumentacija
temeljem ovog Javnog natjecaja (zamolbe kandidata 1 dokazi o ispunjavanju uvjeta te ostali
podaci koje kandidati dostavljaju dobrovoljno) biti ¢e vraéena na zahtjev kandidata, odnosno
trajno uniStena u propisanom roku nakon odabira kandidata te ista nece biti koriStena za druge
natjecaje za zaposljavanje ili u druge svrhe.

III.  Pravo na uvid i prigovor

Pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju imaju prijavljeni kandidati na Natjecaj, a pravo
podnosenja prigovora na dostavljene rezultate u roku od 3 dana od dana dostave rezultata
elektronickom postom.



Pravo je TEKIJA d.o.o. da ovaj Javni natjecaj ponistiti u bilo kojem trenutku i bez obveze
postojanja nekog opravdanog razloga. U slucaju ponistenja ovog Javnog natjecaja, TEKIJA
d.o.o. nikome ne odgovara za bilo kakvu Stetu.

TEKIJA d.o.o. zadrzava pravo da ne prihvati niti jednu dostavljenu ponudu.

Za dodatne informacije u vezi natjecaja kandidati se mogu obratiti na telefon: 034/211 - 140,
kontakt osoba: Marijan Pierobon, dipl.ing. ili na e-mail marijan.pierobon@tekija.hr

TEKIJA d.o.0. Podruznica Pakrac-Lipik



