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Pakrac, 11. 06. 2024. godine
Urbroj: 53/2024

Na temelju €lanka 25. DruStvenog ugovora, ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine“ br.

93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) direktor VODE LIPIK d.0.0., Aleja kestenova 35, Pakrac nakon
prethodnog savjetovanja sa radnicima te nakon pribavljene suglasnosti od strane Nadzornog odbora, na
prijedlog voditelja pojedinih odjela dana 11. 06. 2024. godine donio je slijedeci:

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
U VODE LIPIK d.o.o0.
I TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom radi ostvarivanja ciljeva funkcioniranja registriranih djelatnosti Drustva utvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo — organizacija rada i rukovodenja te nacin rada u VODE LIPIK d.o.0. (u daljnjem tekstu:
Drustvo),

- sistematizacija i nazivi radnih mjesta,

-  opis poslova i zadaca radnih mjesta,

- uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,

- broj bodova sloZenosti poslova za obracun place, te

- broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima.

Clanak 2.

Djelatnost Drustva, utvrdena je DruStvenim ugovorom kojeg su zakljucili €lanovi Drustva. Drustvo je duino
osigurati sukladno moguénostima radnicima potrebne uvjete za siguran rad i nesmetano izvr3avanje poslova i
zadaca koji proizlaze iz radnog mjesta. Drustvo je obvezno osigurati svakom radniku osobnu zastitnu opremu i
sredstva. Svaki radnik osobno je odgovoran za uporabu osobnih zastitnih sredstava — osobne zastitne opreme.
Svaki radnik duZan je, ovlasten i odgovoran obavljati poslove i zadace svog poloZaja ili radnog mjesta, tocno,
struéno i na vrijeme, a u skladu s organizacijom rada i ciljevima Drustva, te se brinuti o ugledu Drustva.

Svaki radnik je osim poslova koji su mu navedeni u ovom Pravilniku duzan obaviti i svaki drugi posao koji
odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li
taj posao u popis njegovih poslova, a po nalogu neposrednog Voditelja. U tom slu¢aju radniku pripada placa
radnog mjesta koje obavlja, ako je to za njega povoljnije.

Ako radnik radi u vrijeme pripravnosti poslodavac mu je duZzan odmah iduci radni dan osigurati slobodan dan
srazmjerno vremenu provedenom na radu u vrijeme pripravnosti a koje vrijeme se ima uvecati za 50% na ime
oteZanih uvjeta rada, u protivnom ¢e mu se isto isplatiti kao prekovremeni rad sve u skladu sa zakonom.

Pla¢a radnika predstavlja umnozak broja bodova sloZenosti poslova koji je utvrden ovim Pravilnikom i
vrijednosti boda koja je utvrdena Kolektivnim ugovorom-Pravilnikom o radu. Broj bodova sloZenosti koji je
utvrden ovim Pravilnikom sadrZi u sebi i potrebaﬁ dodatak za oteZane uvjete rada. Broj bodova sloZenosti za
svako radno mjesto definiran je donjom i gornjom granicom, Odlukom uprave drustva na prijedlog
neposrednog Voditelja odreduje se Broj bodova sloZenosti temeljem vrednovanja rada radnika.

Dodatci na plaéu i druga materijalna primanja radnika utvrdeni su Kolektivnim ugovorom



. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.

Ustrojstvom i nac¢inom rada osigurava se organizacija Drustva po odjelima i radnim mjestima, koje ima za cilj
ucinkovito obavljanje poslova i zadaca, §to proizlaze iz registriranih djelatnosti Drustva.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Voditelj odjela za svoj rad, te rad cjelokupnog odjela i za rezultate rada odgovora Direktoru Drustva.

Radnici u odjelima su za svoj rad i rezultate svog rada odgovorni voditeljima odjela.

Clanak 4.

Knjigovodstveno pracenje pojedinih djelatnosti u Drustvu moZe se pratiti putem obracunskih
jedinica o ¢emu odluku donosi uprava drustva.

111, UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clanak 5.

Sukladno Drustvenom ugovoru organi Drustva su:
A) Skupstina

B) Nadzorni odbor

C) Uprava

Ovim Pravilnikom utvrduje se slijedeci organizacijski ustroj Drustva:
1. Uprava Drustva — (Direktor)
ODIEL ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPCE POSLOVE
ODJEL ZA RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKE POSLOVE
ODIJEL ZA VODOOPSKRBU
ODIJEL ZA ODVODNJU
ODIJEL ZA KONDICIONIRANJE, PROCISCAVANIE | KONTROLU KVALITETE VODA

onkwn

Odjeli u svom sastavu mogu imati odsjeke i sl. kao niZe ustrojstvene jedinice.
Clanak 6.
Organizacijska shema Drustva prilijeZze ovom Pravilniku i njegov je sastavni dio.
Iv. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se za svako radno mjesto:
- naziv radnog mjesta, kraci popis poslova i zadaca koje radnik obavlja, uvjeti za obavljanje poslova i potreban
broj radnika — izvrsitelja.

Clanak 8.

Za obavljanje odredenih poslova i zada¢a na utvrdenom poloZaju i radnom mjestu radnik mora pored opéih
uvjeta propisanih zakonom udovoljavati i posebnim uvjetima, koji se utvrduju ovisno o poloZaju, radnom
mjestu, vrsti posla te njegovoj sloZzenosti i odgovornosti.

Posebnim uvjetima smatraju se:

- struéna sprema — kvalifikacija sa oznakom usmjerenja—smjera-struke unutar struéne spreme
odnosno kvalifikacije ili struénim nazivom zanimanja {ako uz stru¢nu spremu — kvalifikaciju nije
naznaceno usmjerenje — smjer norma se tumadi na nain da kandidat ispunjava uvjet bez obzira na
usmjerenje — smjer unutar stru¢ne spreme — kvalifikacije)



- potrebno radno iskustvo te

- posebna znanja i sposobnosti odredena pozitivnim propisima kao 3to su: procjena opasnosti
odnosno propisi o zastiti na radu, zatim sposobnosti i znanja koja zahtjeva suvremeno uredsko
poslovanje koje traZi poznavanje rada na racunalu na radnim mjestima na kojima se koriste
raunala — tzv. informaticka pismenost se podrazumijeva, te se isto prilikom sklapanja ugovora o
radu ne mora posebno provjeravati.

Osoba koja je stekla odgovarajucu struénu spremu po Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 1119/22) ispunjava uvjete za sklapanje ugovora o radu u ovom Drustvu na radim mjestima za koje se ovim
Pravilnikom traZi visoka ili vi$a stru¢na sprema sukladno propisima o visoko3kolskom obrazovanju.

Ovim Pravilnikom utvrduje se samo orijentacijski broj radnika — izvr3itelja poslova na pojedinim radnim
mjestima. U skladu s potrebama radnog procesa odnosno planovima Uprava Drustva odreduje stvaran broj
izvrsitelja po radnim mjestima.

Clanak 9.

Utvrduju se slijedeéi nazivi radnih mjesta s popisom poslova, te s uvjetima za obavljanje poslova, i brojem
bodova sloZenosti poslova za obradun plade:

1. UPRAVA DRUSTVA

Redni broj radnog mjesta : 1
Naziv radnog mjesta: Direktor

Upravu Drustva Cini direktor. Poslovi i zadaci te uvjeti za imenovanje direktora odredeni su Drustvenim
ugovorom kojeg zaklju¢uju €¢lanovi Drustva, u skladu sa zakonom. Placa direktora utvrduje se ugovorom kojeg
on sklapa sa Skups$tinom.

2. ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPCE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 2
Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za pravne, kadrovske i opce poslove

Popis poslova:

- obavlja pravne poslove za potrebe Drustva te tijela drustva kao $to su Uprave, Skupstina i Nadzorni
odbor, zatim daje pravne savjete i naputke voditeljima ostalih organizacijskih jedinica na njihov
zahtjev,

- savjetuje izvritelje po pitanju izrade pravne dokumentacije za potrebe javne nabave u Drustvu, po
potrebi operativno sudjeluje u postupcima javne nabave,

- savjetovanje poslodavéevih ovlastenika i povjerenika iz podruéja zastite na radu, operativno
ukljucivanje u tu problematiku,

- rje$avanje statusnih pitanja Drustva (djelatnosti, registracija kod Trgovackog suda)

- radi sve pravne poslove —izrada nacrta opcih akata, ugovora, odluka, naputaka i drugih dokumenata za
potrebe organa drustva po zahtjevu uprave — direktora,

- aktivno sudjeluje u radu raznih odbora i povjerenstava u Drudtvu — pruZajuci im pri tom pravne savjete
i dajuci konkretne naputke,

- prati pravne propise i stru¢nu literaturu za potrebe poslova svog radnog mjesta,



prati primjenu i provedbu zakona i drugih propisa koji se odnose na podrucje trgovackog, radnog,
komunalno—gospodarskog, vodno—gospodarskog, gradanskog, ovrinog, obveznog, upravnog prava te
drugih pravnih propisa na podrucju vlasni¢ko—pravnih odnosa, odnosa izmedu davatelja javnih usluga i
potrosaca te drugih pravnih poslova u interesu Drustva,

zastupa Drustvo po punomoci izdanoj od Uprave pred sudovima i drugim drZavnim tijelima,

skrbi se i daje potrebne smjernice za utuzivanje duZnika radi naplate trazbina Drustva,

priprema obrane i odgovore na tuzbu kada je Drustvo tuZenik,

vodi djelovodnik upravnog postupka i skrbi o poslovnoj dokumentaciji koja je smje3tena u arhivi—
pismohrani,

sudjeluje u izradi odluka i rjeSenja u upravnom postupku,

radi na izradi, provodenju i Cuvanju planova obrane i zastite,

koordinira potrebne aktivnosti sa stru¢njakom za zastitu na radu glede osposobljavanja radnika za rad
na siguran nacin,

suraduje s Odborom za zastitu na radu i medicinom rada,

vodi potrebne evidencije iz radnih odnosa, mirovinsko invalidskog i zdravstvenog osiguranja, prijave,
odjave, promjeneisl.

vodi mati¢nu knjigu radnika, evidencije iz podruéja zastite na radu, toksikologije i sanitarne iskaznice,
izraduje Ugovore o radu,

skrbi o policama osiguranja imovine i osoba,

aktivno sudjeluje u pripremi sjednica Nadzornog odbora i Skupstine Drustva te izradi zapisnika i
potrebnih akata tih organa,

pomaze referentu koji radi naplatu dospjelih nov¢anih trazbina u izradi a po potrebi i sam pravi tuzbe
radi izdavanja platnih naloga odnosno pravi prijedloge za ovrhu radi naplate dospjelih a nepodmirenih
potraZivanja temeljem dobivenih podataka od raunovodstvenog odjela, te poduzima potrebne radnje
radi naplate trazbina po nalogu i uputama voditelja odjela,

nazoci sjednicama Nadzornog odbora i vodi zapisnik,

vodi evidenciju zapisnika, odluka i zakljucaka,

obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava radnika iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

poslove obavlja primjenom ra€unala,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada, po nalogu direktora

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: visoka ili vi$a struna sprema- pravnog ili upravno-pravnog smjera
Radno iskustvo: 1 {(jedna) godina

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 1100-1500

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: Sest mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 3

Naziv radnog mjesta: Tajnik / Administrator

Popis poslova:

vodi urudZbeni zapisnik s popisom akata, odlaZe odradenu dokumentaciju i rijeSene predmete i €uva ih
do predaje u pismohranu na nacin koji omogucava korisnu uporabu tog materijala,

prikuplja postu i priprema za otpremu,

piSe i vrii prijepis dopisa,

pise (odluke, rjesenja, zakljucke, izvjestaje, ugovore itd.),

vodi knjigu — evidenciju Zigova, ovjerava dopise i druga pisma,

vodi dostavnu knjigu za mjesto,

neposredno i telefonski kontaktira sa strankama,

evidentira i prenosi poruke direktoru, voditeljima odjela i poslovodama,

vodi brigu o reprezentaciji i posluZuje goste,



- saziva radne sastanke po nalogu direktora i voditelja odjela,

- prima i 3alje poslovne poruke,

- obavlja poslove fotokopiranja za potrebe svih ustrojstvenih jedinica,

- prima potrebe za nabavu uredskog materijala i materijala za ¢i¢enje uredskog prostora nabavlja isti i
razduZuje sukladno prijavljenim potrebama,

- poslove obavlja primjenom radunala,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i voditelja odjela.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: srednja stru¢na sprema upravnog, ili ekonomskog, ili drustvenog smjera ili drugog smjera
Radno iskustvo: 1 {(jedna) godina

Obradun place po koeficijentu sloZenosti: 650-800

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 4
Naziv radnog mjesta: Vodni redar

Popis poslova:

- nadzor obveze prikljuéenja gradevina i drugih nekretnina na komunalne vodne gradevine

- nadzor mjesta prikljucka kad je prikljucak isklju¢en

- postupanje u slucaju protupravno koristenja vodnih usluga

- nadzor nad provedbom Odluke o odvodnji otpadnih voda

- nadzor uvjeta ispustanja otpadnih voda iz internih sustava u sustav javne odvodnje i praZnjenje
otpadnih voda iz individualnih sustava odvodnje

- nadzor nad izgradnjom individualnih sustava odvodnje za koje nije potrebno ishoditi akt o odobrenju
gradenja, i nadzor nad odrzavanjem individualnih sustava odvodnje

- nadzor u drugim slu€ajevima odredenim zakonskim i podzakonskim propisima te Op¢im i tehnickim
uvjetima isporuke vodnih usluga i drugim aktima javnog isporucitelja vodnih usluga,

- obavljaidruge poslove po nalogu direktora i voditelja odjela.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: srednja stru¢na sprema upravnog ili tehnickog smjera
- poloZen strucni ispit

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 720-850

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVENO FINANCIISKE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 5
Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za racunovodstvene i financijske poslove

Popis poslova:

Organizacija i rukovodenje ratunovodstvenim poslovanjem:
- financijsko knjigovodstvo

- knjigovodstvo saldakonti dobavlja¢a i kupaca

- knjigovodstvo osnovnih sredstava



- materijalno knjigovodstvo

- obracun place i drugog dohotka

- obradun poreza

- obracun komunalnih usluga —voda, kanalizacija

- obracun naknade za koriStenje i naknade za zastitu voda

- blagajna

- dnevno kontrolira zakonitost dokumenata za knjiZenje, kao $to su ulazne i izlazne fakture,blagajna i ostali
dokumenti

- vodi brigu o ¢uvanju poslovnih knjiga i racunovodstvenih isprava u rokovima propisanim Zakonom o
racunovodstvu

- prati raunovodstvene propise i strunu literaturu za potrebe poslova svog radnog mjesta

- prati primjenu i provedbu poreznih propisa, Zakona o raCunovodstvu, Hrvatskih standarda financijskog
izvjeStavanja i Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja

- priprema i izraduje financijske izvjestaje za potrebe Uprave drustva, Nadzornog odbora i Skupstine
drustva, kao $to su godisniji, tromjesecni ili mjesecni financijski izvjestaji

- priprema i izraduje godisnje financijske izvjeStaje za potrebe javne objave i predaje u FINA-u

- suraduje sa sluzbama koje nadziru rad Drustva, kao $to su revizija, komercijalna i drzavna,te odjela koje
kontroliraju primjenu poreznih propisa

- osobno i s radnicima odjela obavlja sve poslove koje su mu u nadleznosti po zakonu, op¢im aktima i koje
mu povjeri Uprava drustva (direktor)

Organizacija i rukovodenje financijskim poslovanjem:

- platni promet (internet bankarstvo)

- obraduna placa potrebnih za financijsko knjigovodstvo

- praéenje naplate potraZivanja i u dogovoru s knjigovodama saldakontija i pravnhom  sluzbom

- poduzima potrebne radnje za naplatu potraZivanja

- izrada izvje$éa potrebnih za Upravu drustva vezana za naplatu (redovitu i utuzenu)

- pracenje financiranja investicija i obavljanje svih potrebnih radnji oko investicija (pracenje sufinanciranja
investicija, placanje, usklade)

- prihodovanje primljenih novéanih sredstava za sufinanciranje investicija,

- praéenje i dogovaranje negotovinskog plac¢anja (kompenzacija, cesija)

- kreditno poslovanje s bankama i osiguravajuc¢im zavodima, poduzec¢ima

- devizno poslovanje

- izrada temeljnica i obrauna koncesije na vodama potrebne za financijsko knjigovodstvo

- analiza likvidnosti, solventnosti i rentabilnosti poslovanja

- suraduje s radnicima u raCunovodstvu za navedene poslove

-  poslove obavlja primjenom racunala,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i voditelja odjela.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: visoka struéna sprema zavr$en Ekonomski fakultet (dipl. ekonomist)
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 1200-1600

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: Sest mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 6
Naziv radnog mjesta: Materijalni i financijski knjigovoda

Popis poslova:

- kontiranje i knjiZenje ulaznih racuna u financijsko knjigovodstvo i odlaganje istih
- uskladenje dobavljaca sa financijskim knjigovodstvom

- ispostavlja i evidentira instrumente placanja



unos ulaznih rac¢una u knjige ulaznih ra¢una

vodi knjige izdanih (izlaznih) racuna

vodi knjige primljenih (ulaznih) ra¢una

uskladivanje poreza po knjigama sa financijskim knjigovodstvom

mjesecni obracun PDV-a, popunjavanje i dostava u Poreznu upravu

kontrola otvorenih stavaka

konacni obraun place

Salje spiskove uplate neto pla¢a radnika po bankama

vodi obustave radnika

izraduje i podnosi izvjeStaje porezno sluzbi —JOPPD obrazac

pie virmane za uplatu doprinosa, poreza, obustava i neto isplata

mjese¢ni obra¢un naknade Nadzornom odboru

drugi dohodak — pracenje ugovora po dospijecu, obradun i isplata

kontira i knjizi temeljnice

vodi evidenciju naknade za koristenje i naknade za zastitu voda i uskladuje istu sa
Hrvatskim vodama

mjesecno uskladenje svih konta bilance

uskladenje primljenih sredstava za investicije od Hrvatskih voda, Gradova Pakraca i Lipika
priprema i sudjeluje u izradi financijskih izvjestaja za potrebe Voditelja raunovodstva i Voditelja financija
popunjava statistiku koja se odnosi na raéunovodstvo

vodi evidenciju o prisutnosti na radu za djelatnike ra¢unovodstvene i financijske odjela
vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, te ga uskladuje sa financijskim knjigovodstvom
obrac¢unava amortizaciju osnovnih sredstava

knjizi svu dokumentaciju materijalnih vrijednosti (ulaz - izlaz) po koliini i vrijednosti
knjizi sitan inventar, auto-gume, HTZ opremu, potro$ni materijal

vodi popise inventurnog stanja i obracun stvarnog i knjigovodstvenog stanja, utvrduje razlike (viSak-
manjak)

poslove obavlja primjenom radunala,

Radi i druge poslove koje mu povjeri Voditelj odjela.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: srednja stru¢na sprema ekonomskog tehnickog ili drustvenog smjera
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na navedenim poslovima

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 740-890

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 7

Naziv radnog mjesta: Referent obracuna, fakturiranja i reklamacija komunalnih usluga (voda, kanalizacija)

Popis poslova:

priprema listi za ocitanje

unos stanja vodomjera korisnika po oditanju i kontrola unesenog stanja

unos novih korisnika (fizicke i pravne osobe)

obra¢un komunalnih usluga, ispisi faktura za privredu, te ispis obracuna i uplatnica za fizi¢ke osobe
pakiranje rafuna i priprema za razno3enje

knjiZzenje uplata po blagajni i izvodima banaka u analitiku korisnika, te vodenje evidencije za svakog
korisnika komunalnih usluga

fakturiranje redovnih izlaznih rauna

uskladivanja uplata sa financijskim knjigovodstvom

rad sa strankama — svakodnevno obavlja reklamacije i uvijek je na usluzi korisnicima usluga
poslove obavlja primjenom racunala,

Radi i druge poslove koje mu povjeri Voditel] odjela.



Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: srednja stru¢na sprema tehnickog ili drudtvenog smjera
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na navedenim poslovima
Obracun plaée po koeficijentu sloZzenosti: 720-870

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: dva (2)

Redni broj radnog mjesta: 8
Naziv radnog mjesta: Referent za o€itanje vodomjera(inkasator)

Popis poslova:

- svakodnevno ocitanje vodomjera za pravne osobe i viSestambene zgrade

- ocitanje vodomjera za domacinstva i podjela uplatnica

- vodi racuna o svom rajonu, odnosno o svakom korisniku

- po potrebi provjerava i prikuplja podatke o korisniku

- provjerava i evidentira sve sumnjive situacije na terenu kao neovladtenu potrosnju i prijavljuje nadleznoj
osobi

Radi i druge poslove koje mu povjeri Voditelj odjela.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: srednja stru¢na sprema / KV / NKV / tehnickog ili druStvenog smjera
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 630-750

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem Ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: dva(2)

Redni broj radnog mjesta: 9
Naziv radnog mjesta: SkladiStar

Popis poslova:

- zaprima i izdaje materijal te odgovara za optimalnu zalihu materijala, alata, opreme i rezervnih dijelova,
- izraduje primke,

- izraduje izdatnice,

- unos inventurne liste,

- vrsi nabavu za potrebe Drustva,

- pomaZe voditelju nabave pri pripremi potreba i dokumentacije za javnu nabavu

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru€na sprema: srednja stru¢na sprema tehnikog smjera
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: 2 {dvije) godine

Obracun place po koeficijentu slozenosti: 650-800

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)



4. ODIJEL ZA VODOOPSKRBU

Redni broj radnog mjesta: 10
Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela vodoopskrbe

Popis poslova:

- organizira i nadzire rad Odjela,

- izraduje planove redovnog odrZavanja sukladno odredbama Pravilnika o odrZzavanju vodovodne mreZe, te
prati pravilnu primjenu propisa, pravilnika i naputaka

- vodi brigu o pravodobnom i pravovaljanom vodenju pogonske dokumentacije

- sa voditeljima ostalih Odjela svakodnevno uskladuje poslove prioritetne naravi, a u cilju rasporeda
zaposlenika, strojeva i vozila

- svakodnevno sa poslovodama dogovara poslove za iduci radni dan, a tijekom dana rjeSava tekuce poslove
i eventualno nastale poslove

- obavlja poslove kontrole, nadzora i upravljanja objektima obuhvaéenim daljinskim nadzorom

- kontrolira izvr$enje dnevnih poslova, kvalitetu i vrijeme izvrSenja, te nazo€nost radnika na radu,

- svoditeljima drugih odjela dogovara vrijeme i rokove za obavljanje izvanrednih poslova,

- vodi mjeseéni ocevidnik zahvacenih koli¢ina vode i dostavlja ih Hrvatskim vodama,

- vodi evidenciju vodomjera i vodi brigu o pravovremenoj izmjeni (bazdarenje)

- izraduje troskovnike, predracune i obracunske situacije,

- zaprima zahtjeve fizi¢kih i pravnih osoba za prikljucke na vodoopskrbni sustav,

- izdaje posebne uvjete gradenja i tehnicko-tehnoloske uvjete prikljucenja,

- izdaje potvrde o priklju¢enosti korisnika,

- izraduje upravna rjesenja o priklju¢ku na komunalnu infrastrukturu

- suraduje s drzavnim tijelima i projektantima u postupku ishodenja lokacijske, gradevne i uporabne dozvole
za fizi€ke i pravne osobe u dijelu djelatnosti Drustva,

- savjetuje izvriitelje po pitanju izrade tehni¢ke dokumentacije za potrebe javne nabave u Drustvu, po
potrebi operativno sudjeluje u postupcima javne nabave

- organizira provedbu mjera deratizacije i dezinsekcije s ovlastenom tvrtkom na vodoopskrbnim objektima

- poslove obavlja primjenom racunala

- obavljaidruge poslove u svezi vodoopskrbe i po nalogu direktora

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Strucna sprema: visoka ili visa strucna sprema gradevinskog ili strojarskog
smjera,

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: VSS — 2 (dvije) godine; V3S — 3 (tri) godine

Obradun placée po koeficijentu sloZenosti: 1200-1600

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: Sest mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 11
Naziv radnog mjesta: Poslovoda odjela vodoopskrbe

Popis poslova:

- obavlja sve poslove na organiziranju redovnog odrZavanja, rekonstrukcijama zasunskih okana, postrojenja
na crpili$tima, te sanaciji porudenih javnih povriina

- svakodnevno radi na otkrivanju i sanaciji kvarova s ciljem smanjenja gubitaka

- vodi brigu o urednosti i ispravnosti zahvatnih objekata vode i vodospremama,



- odgovara za kvalitetu obavljenog posla

- vodi brigu i pravilnom kori$tenju sredstava ZNR-u,

- vodi evidenciju radnika na radu i evidenciju u¢enika,

- izraduje popise materijala, alata i druge opreme u svezi djelatnosti,

- obavljaidruge poslove iz djelatnosti po nalogu neposrednog Voditelja
- poslove obavlja primjenom raunala

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Skolska sprema: vi3a ili srednja struéna sprema tehni¢kog smjera,
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: 2 (dvije) godine

Obracun plaée po koeficijentu sloZzenosti: 940-1140

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 12
Naziv radnog mjesta: Monter- instalater na vodoopskrbi

Popis poslova:

- samostalno i u dogovoru s poslovodom obavlja poslove na redovnom i izvanrednom odrZavanju mreZe, na
saniranju kvarova nastalih na vodovodnoj mreZi ili zasunskim oknima, izmjeni vodomijera, izradi
prikljucaka,..

- odgovara za kvalitetu obavljenog posla,

- svakodnevno izvjes¢uje poslovodu ili Voditelja Odjela o radovima, mjestu i karakteru rada, te nazo€nosti
radnika na radu,

- svakodnevno vodi evidenciju (dnevnik rada) o obavljanju poslova na odrZavanju,

- obavljai druge poslove u svezi djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: VKV/KV monter ili vodoinstalater ili tehnickog smjera
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: 3 (tri) godine

Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 720-870

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: tri (3)

Redni broj radnog mjesta: 13
Naziv radnog mjesta: Pomocni radnik na vodoopskrbi

Popis poslova:
- obavlja sve poslove u svezi djelatnosti u dogovoru sa poslovodom i monterom- instalaterom
- obavljai druge poslove po nalogu neposredno pretpostavljenog

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: PKV/NKV radnik

Radno iskustvo: jedna (1) godina

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 630-750
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: tri (3)



Redni broj radnog mjesta: 14

Naziv radnog mjesta: Rukovatelj radnim strojevima

Popis poslova:

rukuje radnim strojevima (rovokopac-kombinirka, mini bager, traktor s prikolicom) i odgovara za iste,
odrzava strojeve obavljajuéi redovne preglede te vrsi sitne popravke u granicama svojih moguénosti,
svakodnevno vodi evidenciju (dnevnik rada) o obavljanju poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu neposredno pretpostavljenog

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: SSS/KV/NKV radnik

- osposobljenost za rukovanje rovokopacem-kombinirka
Radno iskustvo: jedna (1) godina

Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 700-870
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 15

Naziv radnog mjesta: InZenjer za razvoj i investicije na vodoopskrbi

Popis poslova:

snimanje i analiza postojeceg stanja,

vodi i odrZava evidencije i baze podataka vezano za djelatnost

suraduje s projektantima na izradi idejnih, glavnih i izvedbenih rjeenja i projekata,
sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije i odobrava ju, ishodenju lokacijske, gradevne i
uporabne dozvole,

sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave

pregledava troskovnike, predracune i obradunske situacije,

zaprima i obraduje zahtjeve za priklju¢enje te ugovara i organizira izvedbu prikljucka
vrii nadzor nad izvodenjem radova,

sudjeluje u provedbi projekata financiranih EU sredstvima

poslove obavlja primjenom raunala

obavilja i druge poslove u svezi djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: visoka stru¢na sprema gradevinskog, strojarskog , geodetskog ili rudarsko-naftno-geoloskog
smijera, ili vida stru¢na sprema gradevinskog, strojarskog , geodetskog, elektrotehnigkog ili rudarsko-naftno-
geoloskog smjera

poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: VSS — 2 (dvije) godine; VSS — 3 (tri) godine
Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 1000-1500
Probni rad: $est mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

5. ODIJEL ZA ODVODNJU




Redni broj radnog mjesta: 16

Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela odvodnje

Popis poslova:

organizira i nadzire rad Odjela,

vodi brigu o stalnom protoku i ispravnosti objekata za odvodnju otpadnih voda,

izraduje godisnje, mjesecne i tjiedne Planove redovnog odrZavanja

organizira redovno, vanredno i investiciono odrzavanje objekata za odvodnju, kao i drugih objekata
vezanih za odvodniju,

svakodnevno utvrduje raspored radnika i sredstava za rad,

izraduje troskovnike, predracune i obracunske situacije,

zaprima zahtjeve fizickih i pravnih osoba za priklju¢ke na kanalizacijski sustav,

izdaje posebne uvjete gradenja i tehni¢ko-tehnoloske uvjete prikljucenja,

izdaje potvrde o priklju¢enosti korisnika,

izraduje upravna rjesenja o priklju¢ku na komunalnu infrastrukturu

suraduje s drZavnim tijelima i projektantima u postupku ishodenja lokacijske, gradevne i uporabne dozvole
za fizicke i pravne osobe u dijelu djelatnosti Drustva,

organizira provedbu mjera deratizacije i dezinsekcije s ovlaStenom tvrtkom na objektima javne odvodnje
rieSava svakodnevne probleme vezane za djelatnost,

obavlja i druge poslove iz djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

poslove obavlja primjenom racunala

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:
Stru¢na sprema: visoka ili vi$a stru¢na sprema gradevinskog ili strojarskog smjera,

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: VSS — 2 (dvije) godine; VSS - 3 (tri) godine
Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 1100-1500
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: Sest mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 17

Naziv radnog mjesta: Monter - zidar na odvodniji

Popis poslova:

samostalno i u dogovoru s poslovodom obavlja poslove na saniranju kvarova nastalih na kanalizacijskoj i
vodovodnoj infrastrukturi

obavlja monterske poslove na izgradniji dijelova infrastrukture i izradi priklju¢aka

organizira izvodenje zidarskih radova,

samostalno obavlja sve zidarske radove,

u svakodnevnom radu koristi sve potrebne alate i uredaje

svakodnevno vodi evidenciju (dnevnik rada) o obavljanju poslova na odrZavanju,

obavlja i druge poslove u svezi djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: KV zidar, monter, vodoinstalater ili tehni¢kog smjera
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina

Obrac¢un place po koeficijentu sloZenosti: 720-870

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)



Redni broj radnog mjesta: 18
Naziv radnog mjesta: Pomocni radnik na odvodnji

Popis poslova:

- pomaZe monteru-zidaru na izgradnji u obavljanju poslova u svezi djelatnosti,

- pomaZe vozaclu canal-jeta u obavljanju poslova ¢i$éenja,

- pomaZe strojaru u raduiodrZavanju (pranju) radnih strojeva (traktor, cisterna, ....)
- udogovoru sa poslovodom, te i samostalno obavlja sve poslove vezane za

- djelatnost,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: PKV/NKV radnik

Radno iskustvo: jedna (1) godina

Obradun place po koeficijentu sloZenosti: 640-750
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: dva (2)

Redni broj radnog mjesta: 19
Naziv radnog mjesta: Vozac teretnih vozila (canal jet) i rukovatelj radnim strojevima

Popis poslova:

- obavlja poslove prijevoza i odgovara za vozilo koje vozi,

- rukuje radnim strojevima(canal jet, rovokopa¢, mini bager, traktor s prikolicom/creinom i odgovara za iste,
- odrZava strojeve obavljajuéi redovne preglede te vrsi sitne popravke u granicama svojih moguénosti,

- svakodnevno vodi evidenciju (dnevnik rada) o obavljanju poslova,

- obavljai druge poslove po nalogu neposrednog pretpostavljenog

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: KV vozac,,C“ kategorije, osposobljen za rukovanje radnim strojevima
Radno iskustvo: jedna (1) godina

Obradun place po koeficijentu sloZenosti: 730-870

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 20
Naziv radnog mjesta: Elektro- strojar postrojenja

Popis poslova:

- vodi brigu o stalnoj radnoj ispravnosti uredaja i opreme na crpilistima / izvoriStima, vodozahvatima,
postrojenjima za kondicioniranje vode, crpnim postrojenjima, precrpnim stanicama na vodoopskrbi i
odvodnji i UPOV-a,

- vodi brigu o ispravnosti postrojenja za bistrenje i dezinfekciju vode i proci§¢avanje otpadnih voda

- vodi brigu o redovitom odrzavanju i servisima opreme i uredaja

- vodi brigu o urednosti i ispravnosti svih objekata

- obavlja sloZenije popravke na postrojenjima ili zamjenu dotrajalih dijelova

- obavlja poslove kontrole, nadzora i upravljanja objektima obuhvaéenim daljinskim nadzorom



vodi pogonsku dokumentaciju u svezi obavljanja poslova obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
rukovoditelja i direktora

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: VSS ili srednja struéna sprema elektro ili strojarskog smjera

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: tri (3) godine
Obracun plaée po koeficijentu sloZenosti: 800-1200

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca
Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 21

Naziv radnog mjesta: InZenjer za razvoj i investicije na odvodniji

Popis poslova:

snimanje i analiza postojeceg stanja,

vodi i odrZava evidencije i baze podataka vezano za djelatnost

suraduje s projektantima na izradi idejnih, glavnih i izvedbenih rjeSenja i projekata,
sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije, ishodenju lokacijske, gradevne i uporabne dozvole,
izraduje troskovnike, predracune i obralunske situacije,

sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave

vrsi nadzor nad izvodenjem radova,

sudjeluje u provedbi projekata financiranih EU sredstvima

rje$ava svakodnevne probleme vezane za djelatnost, obavlja i druge poslove iz
djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

poslove obavlja primjenom racunala

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: visoka ili vi$a stru¢na sprema gradevinskog, strojarskog ili geodetskog
smjera,

poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: VSS — 2 (dvije) godine; V5SS — 3 (tri) godine

Obracdun place po koeficijentu sloZenosti: 1000-1500
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: Sest mjeseci
Broj izvrsitelja: jedan (1)

6. ODIJEL ZA KONDICIONIRANJE, PROCISCAVANIJE | KONTROLU KVALITETE VODA

Redni broj radnog mjesta: 22

Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za kondicioniranje, pro€iS¢avanje i kontrolu kvalitete voda

Popis poslova:

- Organizira, koordinira i vodi rad Odjela, odreduje radne zadatke zaposlenicima Odjela i daje upute o
nacinu njihova izvr§avanja,

- Kontrolira i nadzire izvr$enje aktivnosti na razini Odjela,

- vodi evidenciju o dolascima radnika na procistacu, filter stanici i laboratoriju na posao i odlascima s
posla te o njihovom radu,



vodi brigu o pravilnom koristenju sredstava ZNR-u i kontrolira djelatnike da rade u skladu s radnim

uputama,

Procesima upravlja temeljem obveza po vodopravnim dozvolama, godidnjeg plana ispitivanja i

umjeravanja, nalaza inspekcijskih ustanova, naloga nadredenih, pisanih procedura, akata i uputa
Drustva, Planova sigurnosti vode za ljudsku potrodnju,

Planira i organizira monitoring uzorkovanja i analiza pitke i otpadne vode,

Suraduje s drugim odijelima Drustva i vanjskim tijelima u djelokrugu svojih ovlasti i odgovornosti,
PredlaZe i izraduje dokumentaciju, upute i zapise iz podrucja ovlasti i odgovornosti.

Primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz djelokruga rada Odjela i zaposlenicima Odjela daje

upute za njihovu provedbu,

Sudjeluje u izradi operativnih planova i u koordinaciji u slu¢aju iznenadnog dogadaja,
izvje$éuje Voditelje drugih odjela o radu, problematici i potrebama glede opasnih tvari i izvanrednih

dogadaja — predlaZe odobravanje materijainih sredstava, osposobljavanja djelatnika, izvjeStava o
sigurnosnim prijetnjama, predlaZe strune mjere,

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe iz okvira struéne spreme, a u slu¢aju izvanrednog

stanja i izvan strucne spreme,

organizira provedbu mjera deratizacije i dezinsekcije s ovladtenom tvrtkom na postrojenjima,
Prati strunu literaturu i prisustvuje obuci iz podrudja kvalitete i obrade voda,

Odgovorna je osoba za rad s kemikalijama te nadzire manipulaciju kemikalijama za obradu voda
Vodi Registar postrojenja opasnih tvari,

Pogonska pripravnost van redovnog radnog vremena.

Organizira i provodi sljedece poslove u nadleznosti UPOV-a:

sudjeluje u izradi planova za obavljanje poslova na kontroli funkcionalnosti i odrZzavanja svih
objekata, opreme i uredaja,

vodi brigu o stalnoj radnoj ispravnosti crpnih, prepumpnih i kompresorskih postrojenja na
UPQV-u,

organizira uzorkovanja otpadne vode na UPOV-ima

organizira i vr3i nadzor nad radom laboratorija (ispitivanja, umjeravanja) te materijalnih
potreba kao i unapredenja u radu Odjela,

po potrebi obavljanje poslove laboratorijskih analiza uzoraka otpadne vode,

uvodenje novih laboratorijskih metoda,

provjerava uskladenost rezultata ispitanog uzorka s uvjetima iz vodopravnih dozvola,
organizira obvezne kontrole otpada prema rjeSenju Ministarstva zastite okolia,

vodi potrebitu evidenciju koli¢ina nastalog otpada na procistacu i prijavljuje podatke u
Registar oneciséenja okolisa,

organizira izradu, vodenje i pohranu struénih podataka, zapisa i evidencija (uzorkovanje,
ispitivanja, izvje$tavanja o sukladnosti, umjeravanja opreme) te podataka o poslovanju Odjela,
izraduje oCevidnike za potrebe Hrvatskih voda.

- Organizira i provodi sliedece poslove u nadleZnosti kontrole kvalitete vode:

nadzire tehnoloski proces kondicioniranja vode za ljudsku potro$nju na Vodocrpilistima i u
struénom pogledu usmjerava rad ostalih voditelja,

Kao odgovorna osoba za kvalitetu vode za ljudsku potro3nju vodi laboratorij kvalitete vode za
ljudsku potrosnju,

Organizira, koordinira i rukovodi radom HACCP tima odnosno tima Planova sigurnosti,
Izraduje , odrava, aktivno provodi i nadzire sustav upravljanja kvalitetom i sigurnosti vode za
ljudsku potrosnju,

Priprema, izraduje i odrZava pripadaju¢u dokumentaciju sustava upravljanja kvalitetom i
sigurnosti vode za ljudsku potrodnju,

Upravlja preventivnim i korektivnim radnjama,

Provodi statistitku obradu i analizu podataka na temelju koje izraduje godi3nji lzvje3taj
kvalitete vode za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,

Kontrolira servisne preglede mjerno-regulacijske opreme za obradu i dezinfekciju,

Vodi evidencije o koristenim kemikalijama,



- Po potrebi provodi fizikalno-kemijske, mikrobiolo$ke i instrumentalne analize vode za ljudsku
potrosnju,

- Uvodi nove ili modificira analiticke metode rada prema dobroj laboratorijskoj praksi u
fizikalno-kemijskim i mikrobiolodkim ispitivanja voda,

- vodi brigu o funkcionalnoj ispravnosti opreme u laboratoriju i organizira ovladtene servise
uredaja,

- Specificira opremu i kemikalije za laboratorij i kemikalije za obradu voda za potrebe godi3njeg
plana nabave te materijalne potrebe tijekom rada {reagensi, laboratorijsko posude, pribor za
ispitivanje i mjerenje i dr.);

- lzvje$éuje neposredno nadredenog o radu i sustavu kvalitete i sigurnosti vode za ljudsku
potrosnju

- PredlaZe i daje na odobrenje prijedloge unaprjedenja procesa i pokretanje preventivnih i
korektivnih aktivnosti u cilju osiguranje zdravstvene ispravnosti vode za pice;

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: visoka stru¢na sprema kemijskog, kemijsko-tehnoloskog, prehrambeno-tehnoloskog ili
biotehnolodkog smjera,

- posjedovanje uvjerenja za odgovornu osobu prema Zakonu

Radno iskustvo: 3 (tri) godine

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 1200-1600

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: Sest mjeseci

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 23
Naziv radnog mjesta: Glavni strojar crpiliSta

Popis poslova:

- vodi brigu o stalnoj radnoj ispravnosti crpnih, prepumpnih i hidroforskih postrojenja,izvorista, zahvata i
filtra,

- vodi brigu o ispravnosti postrojenja za bistrenje i dezinfekciju vode, te potrebnim zalihama kemikalija za
obradu vode

- vodi brigu o urednosti i ispravnosti zahvatnih objekata vode, bunarima, vodospremama na crpilistu i
drugim objektima u svezi proizvodnje vode,

- vodi evidenciju o dolascima radnika na crpili$tu na posao i odlascima s posla te o njihovom radu,

- obavlja poslove kontrole, nadzora i upravljanja objektima obuhvacenim daljinskim nadzorom

- vodi potrebitu evidenciju protoke, pritiska i stanja u sustavu, izvje$¢uje neposrednog Voditelja o svim
izvanrednim dogadajima te po potrebi izvje$¢uje odgovornu osobu

- obavlja i druge poslove u svezi djelatnosti i po nalogu neposrednog Voditelja

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:
Struéna sprema: srednja stru¢na sprema elektro ili strojarskog smjera ili VKV
elektro ili strojarskog smjera ili vodoinstalater ili mehanicar
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,
Radno iskustvo: tri (3) godine
Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 650-800
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca
Broj izvrsitelja: jedan (1)



Redni broj radnog mjesta: 24
Naziv radnog mjesta: Strojar na crpilistu

Popis poslova:

- kontrolira rad crpki, iste stavlja i isklju€uje iz rada, te obavjeStava glavnog strojara o problemima crpljenja,

- vrdi kontrolu crpljenja mjerenjem nivoa i protoke vode na za to odredenim lokacijama,

- vrdi kontrolu doziranja kemikalija neophodnih za tehnoloski proces bistrenja i dezinfekcije vode,

- vodi pogonski dnevnik te biljeZi sve nepravilnosti i promjene za vrijeme radne smjene,

- svakodnevno provjerava rad signalizacije po svim objektima, provjerava i evidentira stanje kemikalija u
spremnicima te daje potrebne izvjestaje voditelju,

- odlitava stanja brojila radi kontrole potrosnje i/ili proizvodnje elektri¢ne energije i vode,

- prati video nadzorni sustav, pracenje rada NUS-a vodoopskrbe

- odrZava Cistocu postrojenja i okolisa neposredno uz vodocrpiliste,

- obavlja i sitne popravke na postrojenjima, a pomaze kod otklanjanja veéih kvarova ili zamjene dotrajalih
dijelova na postrojenju,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog pretpostavijenog

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:
Struéna sprema: srednja stru¢na sprema elektro ili strojarskog smjera ili KV
elektro ili strojarskog smjera ili vodoinstalater ili mehani¢ar
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,
Radno iskustvo: jedna (1) godina
Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 630-750
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca
Broj izvrsitelja: tri (4)

Redni broj radnog mjesta: 25
Naziv radnog mjesta: Laborant

Popis poslova:

- Po nalogu voditelja-tehnologa uzima uzorke pitke i/ili otpadne vode,

- Provodi fizikalno-kemijske i bakterioloske analize vode po fazama tehnoloskog procesa otpadnih voda i
pitkih voda prema planu drZeci se radnih uputa,

- Provodi fizikalno-kemijske i bakterioloske analize vode uzoraka uzetih na mjestu potro3nje odnosno nakon
obrade otpadnih voda prema planu drzedi se radnih uputa,

- Dokumentira provedene analize u za to predvidene radne biljeZznice/baze podataka i upisuje rezultate
analiza,

- Pravovremeno izvje$¢uje o odstupanjima analitickih podataka;

- Prema zadanim recepturama priprema otopine i reagense koji se rabe prilikom laboratorijskog postupka,

- Obavlja pranje i sterilizaciju laboratorijskog posuda, te odrzava ¢isto¢u radnih povrsina i opreme,

- Sudjeluje u radu HACCP tima, te provodi dokumentaciju prema HACCP standardima odnosno Planovima
sigurnosti vode.

- Upisuje uzorke u laboratorijsku knjigu evidencije uzoraka i raunalni program te unosi analiticke rezultate
do izrade zavrsnog analitickog izvjesca;

- Svakodnevno dostavlja izvrSene analize sirove vode i vode za pic¢e Voditelju na uvid,

- Provodi interna umjeravanja uredaja,

- Pere laboratorijsko posude,

- Rad u laboratoriju, a po potrebi i na terenu.

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog Voditelja



Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: srednja stru¢na sprema kemijskog smjera,
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina

Obracun place po koeficijentu sloZenosti: 680-850
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (2)

Redni broj radnog mjesta: 26
Naziv radnog mjesta: Tehnolog upravljanja UPOV-a

Popis poslova:

- vodi, planira, organizira, prati i kontrolira rad UPOV-3,

- nadzire tehnoloski proces- kontrolira i vrii nadzor nad analizama vode

- po potrebi analizira otpadne vode

- izraduje prijedloge godi$njeg plana odrZavanja UPQV-a

- odgovara za urednost okolisa UPOV-a,

- vodi brigu o nabavi potrebne opreme i kemikalija za UPOV

- priprema potrebna izvjes¢a

- planira i kontrolira praZnjenje taloZnika na UPOV-ima te odvoz otpadnog mulja,
- nadzor odrZavanja i provjera umjernosti uredaja za nadgledanje i mjerenje,

- Po potrebi provodi fizikalno-kemijske, mikrobioloske i instrumentalne analize vode za ljudsku potrodnju,

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja, rukovoditelja i direktora

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

Struéna sprema: VSS kemijsko-tehnoloskog, sanitarnog, elektro ili strojarskog smjera
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,
- poznavanje rada na raunalu

Radno iskustvo: jedna (1) godina

Obradun place po koeficijentu sloZenosti: 1000-1300

Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu

Probni rad: tri mjeseca

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Redni broj radnog mjesta: 27
Naziv radnog mjesta: Strojar na UPOV-a | PCS-a

Popis posiova:

- kontrolira rad postrojenja, te obavjeStava Voditelja o problemima crpljenja i
prodiéavanja,

- odrZava Cisto€u postrojenja i okolisa neposredno uz postrojenje prodistaca,

- obavlja i sitne popravke na postrojenjima, a pomazZe kod otklanjanja veéih kvarova ili zamjene dotrajalih
dijelova na postrojenju,

- vodi brigu o urednosti i ispravnosti objekata za otpadne vode, te redovnom odvozu nastalog otpada s
lokacije procCistaca na za to predvidenu deponiju,

- manipulira strojnom dehidracijom nastalog mulja, rukuje radnim strojevima za manipulaciju mulja

- vodi pogonski dnevnik te biljezi sve nepravilnosti i promjene za vrijeme radne smjene,

- svakodnevno provjerava rad signalizacije po svim objektima, provjerava i evidentira stanje kemikalija u
spremnicima te daje potrebne izvjestaje voditelju,

- odcitava stanja brojila radi kontrole potrodnje elektri¢ne energije i vode,

- prati video nadzorni sustav, prac¢enje rada NUS-a proci$¢avanja i NUS-a odvodnje



- vodi brigu o ispravnom radu i odrZavanju precrpnih stanica na sustavu odvodnje
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog pretpostavljenog

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:
Struc¢na sprema: srednja stru¢na sprema elektro ili strojarskog smjera ili KV
elektro ili strojarskog smjera ili vodoinstalater ili mehaniéar
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,
Radno iskustvo: jedna (1) godina
Obracun place po koeficijentu sloZzenosti: 650-800
Zasnivanje radnog odnosa: sklapanjem ugovora o radu
Probni rad: tri mjeseca
Broj izvrsitelja: dva (2)

V. POPUNA RADNIH MIJESTA
Clanak 10.

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se na nacin i po postupku utvrdenom
Zakonom o radu - sklapanjem ugovora o radu.
U sludaju da se prilikom popune odredenog radnog mjesta nema kandidata koji ispunjavaju uvjete minimalnog

radnog iskustva, moze se radno mjesto popuniti kandidatom koji ima manje radnog iskustva od traZzenog.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo dono3enje.
Clanak 12.

Navodenje poloZaja i radnih mjesta, te oznacavanje imenica: radnik / radnica i drugo u muskom rodu u ovom
Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaditi kao osnova za spolnu / rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva.
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik Ur.broj: 118/2015-3 od 16.03.2022.

DIREKTOR:
Marijan Pierobon,dipl.ing.grad.
C e
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"(\QE E \ F’L bra d.0.0.
Algja Kestenova 35
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploCi Poslodavca dana 12. 06.2024. godine i stupio je na snagu R R 2024.g 1
godine a primjenjuje se od 01. 07. 2024. godine, te se isti dostavlja sindikalnom povjereniku.
Na zahtjev radnika postodavac ¢e svakom radniku o njegovu trosku dostaviti presliku ovog Pravilnika.
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